
ЗВІТ ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ КОЛЕКТИВУ 

УНІВЕРСИТЕТУ У 2018/2019 Н.Р. ТА 

ЗАВДАННЯ ЩОДО ПОДАЛЬШОГО 

УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО –

НАУКОВОЇ ТА ФІНАНСОВО –

ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

.

Magna Charta



Ліцензування 

освітньої діяльності

Освітній рівень 

«Бакалавр»

208 Агроінженерія

Освітні рівні 

«Бакалавр» та 

«Магістр»

131 Прикладна 

механіка, Підготовка 

іноземців та осіб без 

громадянства

Освітньо-науковий 

рівень «Доктор 

філософії»

075 Маркетинг



АКРЕДИТАЦІЯ

Код та назва спеціальності Назва освітньої програми

ОР магістр
125 Кібербезпека Кібербезпека

126 Інформаційні системи та 

технології

Інформаційні системи та технології

275 Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті)

Транспортні технології (на автомобільному 

транспорті)

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування

Фінанси, банківська справа та страхування

ОР бакалавр
072 Фінанси, банківська 

справа та страхування

Фінанси, банківська справа та страхування

241 Готельно-ресторанна 

справа

Готельно-ресторанна справа

6.050201 Системна інженерія



ВИПУСКНИКИ ШКІЛ В ТЕРНОПІЛЬСЬКІЙ ОБЛАСТІ
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КОНТИНГЕНТ ІНОЗЕМНИХ ГРОМАДЯН

РОЗПОДІЛ СТУДЕНТІВ ПО КУРСАХ
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• Будівництво та цивільна інженерія –
72/52

• Комп’ютерні науки – 49/43
• Комп’ютерна інженерія – 41/32
• Менеджмент – 46/32
• Інженерна механіка – 51/26
• Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка – 25/18
• Біомедична інженерія – 3/9 

БАКАЛАВРАТ (англ.)  2018-19/23.08.19



КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ
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ПІДГОТОВКА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ

• Постійно діюча аспірантура - 15 спеціальностей

• докторантура за 6 спеціальностями.

Навчається 3 докторанти, 78  аспірантів і 0 здобувачі (станом 

на 23.08.2019).

• З них за денною формою – 68

• вечірня форма – 2 

• за контрактом - 37 

• В 2018 р. зараховано 19 аспірант, з них за держзамовленням –

13. 

• В 2019 р. поступило 24, з них за держзамовленням – 9 (за 

кошти фізичних осіб 12 зараховано в квітні 3 - в серпні 2019 р.), 

з них 1 іноземець. 

• Керівництво аспірантами – 50 докторів наук і 

• 24 кандидати наук.



Паралельне навчання

КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ (ЦППО)
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Кількість слухачів

направлених ОЦЗ

Кількість слухачів, що

навчались за кошти ф.о.
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Контингент студентів
ЛОКАЛЬНІ  ЦДО

КІЛЬКІСТЬ КУРСІВ У ЦЕН
СЕРТИФІКАЦІЯ ЕНК (ВСЬОГО 2320 КУРСІВ)

Кількість ЦДО



Дистанційне навчання



ЦППО



Atutor i Office 365
• Інтеграція хмарного сховища Microsoft 

OneDrive i Atutor;

• Безкоштовне використання (без 

ліцензії) веб-версії Word, PowerPoint, 

Excel, OneNote, Outlook та ін.

• Виділення для викладачів 1 Тб простору 

у хмарному сховищі OneDrive;

• Спрощення підготовки матеріалів курсу 

у Word, імпорт його зі сховища OneDrive 

в ATutor



ІНСТИТУЦІЙНИЙ РЕПОЗИТАРІЙ ELARTU 

Кількість документів
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КІЛЬКІСТЬ ВИКОНАНИХ НДР З ФІНАНСУВАННЯМ

КАТЕГОРІЇ 

2016 2017 2018 2019

к-сть од. // 

тис.грн

к-сть од. // 

тис. грн/

к-сть од.// 

тис.грн

к-сть од.// 

тис. грн

Фундаментальні 4 //  773.1 7 // 1498 4 // 1924 7//2277

Прикладні  6 // 804,3 4 // 416,6 6 // 532,6 1//316

Наукові роботи молодих учених 1 // 228 2 // 588,9 2 // 608,8 1//235,5

Госпдоговірні,  ДФФД та гранти 26 // 940,8 34 // 768,4 29 // 4451 8//803,53
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ПУБЛІКАЦІЇ В НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ
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ПУБЛІКАЦІЇ 5 І БІЛЬШЕ СТАТЕЙ В НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ

Факультет/

кафедри

К-

ть
% Факультет/

кафедри

К-

ть
% Факультет/

кафедри

К-

ть
%

ФІС 22 23 ФМТ 21 16 ФПТ 20 22

комп'ютерних 

наук (КН)

6 28 будівельної 

механіки (БМ)

6 43 автоматизації 

ТП і виробн. 

(АВ)

5 36

фізики (ФЗ) 5 71 технології та 

обл.зв. вир-ва 

(ЗВ)

4 36 біотехнічних 

систем (БТ) 

3 25

програмної 

інженерії (ПІ)

3 25 автомобілів 

(АМ)

3 25 вищої матем. 

(ВМ)

3 37

кібербезпеки 

(КБ)

3 27 транспортних 

технол. та 

механіки (ТП)

3 37 електричної 

інженерії (ЕІ)

3 13

мат.методів в 

інженерії (МН)

2 28 харчової 

біотехнол. та

і хімії (ХБ)

2 21 приладів і 

КВС (ПВ)

2 22

комп'ютерних 

сист. та мереж 

(КС)

2 8,3 обладнання харч. 

технологій (ОХ)

1 14 радіотехнічн

их систем 

(РТ)

2 17

інформатики і 

мат. моделюв. 

(ММ)

1 14 Техн. механіки 

та с.-г. машин 

(ТХ)

1 10 комп.-інтегр. 

технологій 

(КТ)

2 18

ФЕМ 2 2 технології 

машиноб. (ТМ)

1 9,1

економіки та 

фінансів (ЕФ)

1 7,7

менеджемнту та 

адміністр. (МВ)

1 6,7

Публікації в Scopus

П.І.Б.

К-сть 

публ.

К-ть 

посил

Інд. 

Гірша

Марущак  П. О. 210 706 11

Ясній П.В. 100 248 8

Карпінський М.П. 62 67 5

Марценюк В.П. 61 89 5

Коноваленко І.В. 50 169 7

Дідух Л. Д. 32 93 6

Яворський Б. І. 32 6 1

Петрик М.Р. 24 68 5

Стухляк П. Д. 23 35 3

Ляшук О. Л. 23 19 3

Скоренький Ю.Л. 22 55 4

Ясній О.П. 20 70 6

Крамар О.І. 20 52 4

Кривень В.А. 20 13 2
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КАНДИДАТСЬКІ ДИСЕРТАЦІЇ

ДОКТОРСЬКІ ДИСЕРТАЦІЇ ПЛАТНІ ПОСЛУГИ АСПІРАНТУРИ (ТИС. ГРН.)
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

 Участь у міжнародних освітніх 
програмах ЄС Tempus / Erasmus+.

 Участь у міжнародній рамковій 
програмі ЄС Horizon 2020.

 Реалізація програм подвійних 
дипломів.

 Реалізація програм академічної 
мобільності студентів та викладачів.

 Організація виробничих практик та 
літніх мовних шкіл закордоном.

 Навчання іноземних громадян.

 Співпраця з закордонними 
компаніями з підвищення рівня 
професійної кваліфікації.

• Навчально-
виховний  
процес

• Науково-
дослідна 
робота 

• Міжнародна 
співпраця

• Стратегія 
розвитку 
університету 
та основні 
завдання на 
2020 р
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АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ (СТУДЕНТИ, НПП, АСПІРАНТИ)

Академічна мобільність студентів 
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ПОДВІЙНІ ДИПЛОМИ, СЕМЕСТРОВЕ НАВЧАННЯ

Практика за кордоном
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МІЖНАРОДНІ ОСВІТНІ ТА НАУКОВІ  ПРОЕКТИ 

№

п/п
Назва проекту

Період виконання

проекту

Координатор

проекту від України /  за 

кордоном

1

564645-EPP-1-2015-1-UA-EPPJMO-MODULE 

Ecologically responsible business: research and 

implementation of European experience (Eco-RBE) 

(програма ЄС «Erasmus+» / Jean Monnet Module)

2015-2018 ТНТУ ім. І. Пулюя

2

561536-EPP-1-2015-1-UK-EPPKA2-CBHE-JP-

Development of a network infrastructure for youth 

innovation entrepreneurship support on fablab platforms

(програмаЄС «Erasmus+» / KA2. Capacity Building)

2015-2018 Харківський економічний 

університет імені Семена 

Кузнеця

3
Two steps: Internationalization in practice - Sweden, 

Ukraine and Belarus. (BUP)
2019- Університет Уппсали

4
Проект «Децентралізація пропонує кращі 

результати і ефективність (DOBRE)
2018-

Краківський економічний

університет



ЦЕНТР ІНОЗЕМНИХ МОВ

Навчальні групи (I половина 2019 року) 

•англійської мова – 15 студентів;

(*підготовка до ЗНО*) – 11 студентів;
•німецька мова – 8 студентів;

• польська мова – 14 студентів;

•Сертифікація з польської мови – 22 кандидата
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СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧІ ЗАХОДИ

•Всеукраїнський легкоатлетичний забіг «Студентська 

миля» бронзовий призер — Юрчик Олександр;

• Кубок Спортивної студентської спілки України з 

веслування на драгонботах «Університетська морська 

миля» - срібна медаль; 

•Відкрита першість Західного регіону та змаганнях 

присвячені Дню збройних сил України (м. Тернопіль) з 
плавання – золота медаль (Юрій Юркевич);

•Літня студентська Універсіада області – золота медаль 
(плавання), золота і срібна медалі (гирьовий спорт), срібні 
медалі (армспорт, веслування на драгонботах), бронзові 
медалі (баскетбол, стрітбол, вільна та класична боротьба, 

легка атлетика, гандбол).



ГРОМАДСЬКА ТА 
КУЛЬТУРНО-МИСТЕЦЬКА РОБОТА

 Урочисте проведення «Дня першокурсника».
 В рамках відзначення 100-ї річниці з дня смерті Івана 

Пулюя, за ініціативи профкому університету, 
організована поїздка викладачів та працівників у Відень 
та Прагу.

 Урочисте відкриття аудиторії ім. Степана Стефурака, 
студента університету який загинув в зоні ООС.

 « VII тиждень вишиванки» в університеті:
- благодійний ярмарок солодкої випички;
- тематичне фотографування студентів та викладачів 

університету;
- запалення свічок до Дня українського козацтва. 

 Проведення студентської конкурсної програми 
«Представлення першокурсників».

 Організація та проведення зустрічі студентів 
університету з творчою групою документального фільму 
«Малевич. Народжений в Україні».

 Участь студентів університету в XXII обласному 
творчому конкурсі авторської пісні та поезії.

 Перегляд вистав Тернопільського обласного
драматичного театру ім. Т.Г.Шевченка університетською
громадою.

 Участь студентів університету у відкритому міському 
студентському фестивалі-конкурсі «Окрилені піснею».



 В рамках відзначення Дня Гідності і Свободи організація та проведення Пам`ятного реквієму 
жертв Голодомору в Україні.

 Участь в організації проведення «Дня відкритих дверей».
 До Міжнародного дня людей з інвалідністю в університеті відбулася зустріч з депутатом 

Тернопільської обласної ради Олександром Баштою.
 Проведення патріотичного заходу «Дорогами доблесті і слави» спільно з громадською

організацією «Десантно-козацький рій».
 Оновлення стенду «Кращі студенти – гордість університету».
 Проведення театралізованої програми «Сторінками соцмереж».
 Творча зустріч студентів та викладачів університету з письменницею-романісткою Ксенією 

Заставською.
 Новорічно-різдвяний вертеп студентської театральної студії «Introvision». 
 Проведення конкурсу на кращу кімнату гуртожитку. Відзначення кращих студентів.



 Проведення військово-патріотичного заходу «В єдності наша сила» спільно з громадською
організацією «Десантно-козацький рій».

 Проведення літературно-мистецької програми до Шевченкових днів «Якби зустрілися ми знову…».
 Підготовка і проведення інформаційно-пізнавального квесту «Шекспір, якого ми не знаємо».
 Проведення студентської пізнавально-розважальної програми «Ніч на Болоті».
 Проведення студентських конкурсних програм «Містер ТНТУ», «День ФІС», «День ФЕМ», «Битва 

факультетів».
 Проведення урочистостей до Дня Університету – 2019:

- виставка творчих робіт працівників та студентів університету;
- конкурс креативних ідей;
- брейн-ринг за участю команд викладачів та студентів;
- урочисте відкриття барельєфу першого ректора університету О.М. Шаблія;
- студентський флешмоб.

 Проведення церемоніалу вручення дипломів випускникам «Випускник - 2019».



ПОСТУПЛЕННЯ КОШТІВ, СПЕЦФОНД, МЛН. ГРН.



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ (спецфонд, 

млн. грн.)

Видатки 

Надходження



ПОСТУПЛЕННЯ КОШТІВ

Денна форма Заочна форма

Загалом



Українські студенти/ 

іноземні студенти

Денна/заочна форма

ПОСТУПЛЕННЯ КОШТІВ (млн.грн)



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

Навчальний корпус №1
• Виконано ремонт всіх коридорів та частини навчальних приміщень (малярні роботи,

електромонтажні, впорядкування підлог). Змонтовано 48 світлодіодних світильники,
відремонтовано частину покрівлі. Завершено монтаж підвісних стель та світлодіодного
освітлення в коридорах,.

• Облаштовано плиткове покриття підлоги першого поверху та частини сходового маршу.

• Облаштовано нове приміщення для архіву університету, встановлено стелажі.

• Влаштовано гранітне облицювання постаменту Каплички Матері Божої.

Навчальний корпус №2
• Проведено ремонт навчальних аудиторій №8,10,16,17,75,103 з заміною підлоги, з

влаштуванням підвісних стель, світлодіодних світильників;

• Проведено ремонт частини системи опалення корпусу.

• Ремонт приміщення для ВМС.

Навчальний корпус №4
• Завершено ремонт лабораторії кафедри будівельних конструкцій загальною площею 120

кв.м. з монтажем силової електролінії, влаштуванням підлоги, світлодіодного освітлення.

• Капітальний ремонт санвузлів корпусу.

• Проводиться капітальний ремонт приміщення їдальні університету з заміною всіх
інженерних мереж та обладнання

Навчальний корпус №6
• Завершено ремонт 4 аудиторій загальною площею 148 кв.м. плиткове покриття підлоги,

електроживлення, а також облаштовано лабораторію де встановлено 3D принтер. Також
відремонтовано коридори корпусу.



Навчальний корпус №7

• влаштована  нова вітка водогону корпусу довжиною 107 м.п.,  д.63 мм.

• виконано поточний ремонт частини рубероїдної покрівлі корпусу.

• на завершенні капітальний ремонт сходів парадного входу.

• виконано повну реконструкцію елементів накриття парадного входу.

• проведено ремонт та часткова заміна модулів обігріву та насосних груп дахової котельні.

Навчальний корпус №8

• ремонт водопровідних та каналізаційних мереж, електрощитової корпусу.

Навчальний корпус №9

• проведено капітальний ремонт частини руберойдної покрівлі площею 140 кв.м.

•Навчальний корпус №10

• поточний ремонт частини навчальних аудиторій, душових, гардеробів,  конференцзалу.

• Замінено воду плавального басейну, з профілактикою систем фільтрування, підігріву води та 

подачі повітря, ремонт обладнання автономної котельні.

ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

• Гурт. №1 Виконано капітальний ремонт парадного входу з заміною дверних блоків на 

металопластикові. Облаштовано житлові кімнати для приїжджих; відремонтовано 

частину покрівлі площею 430 м.кв. Завершено ремонт усіх кімнат і допоміжних 

приміщень блоків № 3,5,8,9 для іноземних студентів, закуплено і оновлено меблі;

• В гурт. №2 відремонтовано частину місць загального     користування (кухні, 

коридори, умивальні кімнати, душові, сходові марші) площею 950 м. кв. Замінено 

віконні блоки сходових маршів на металопластикові.

Проводиться реконструкція системи теплопостачання з влаштуванням автономної 

котельні.

• В гурт. №3 завершено роботи в кімнатах, коридорах, санвузлах блоку №27.

• Котельні університету підготовлено до роботи в опалювальний період;

• Повірені всі лічильники обліку теплової енергії в гуртожитках, а також коректори та

лічильники обліку газу в котельнях.

• В результаті претензійної роботи наших юристів університету надано земельну ділянку

0,36 га. еквівалентну за площею, ділянкам, які незаконно було вилучено в ТК

університету.

• Тернопільська міська рада виділила університету земельну ділянку площею 0,1545 га.

в постійне користування по вул. Білогірській, біля спорткомплексу університету.



• Розроблено та затверджено стратегію соціально-економічного та фінансово-господарського-розвитку ТНТУ на 2019-2025.

• Подано проекти:

- до Державного фонду регіонального розвитку - Реконструкція системи підігріву води з впровадженням

енергоефективних

технологій з використанням сонячної енергії спортивно-оздоровчого комплексу ( на 2020 р.)

- до Міністерства економіки Польщі - подано проект по підготовці фахівців в галузі енергозбереження.

Спільно із Асоціаціє міст та коледжами м. Києва (результат початок вересня 2019).

• У рамках співпраці з компанією «Нова Пошта» на базі університету був реалізований проект «Круто». В

результаті, було заключено договір на проходження практики студентами ТНТУ в компанії «Нова Пошта»

та сприяню в працевлаштуванню.

• Проведено конкурс креативних ідей, щодо розширення асортименту брендингової продукції, яка буде

включена до БРЕНД-БУКУ університету.

• Затверджено логотип університету (офіційна символіка та колористики) та підготовлено документи для

його реєстрації.

• Підписано Меморандуму про співпрацю та взаємодію між закладами вищої освіти та ГС "ЕМАУ", згідно з

яким домовлено про консолідацію зусиль стосовно формування системи підготовки/перепідготовки

фахівців у сфері управління житлом. Навчання "менеджерів (управителів) житлового будинку (групи

будинків) та проведення атестації управителів багатоквартирних будинків на базі університету.

• Реалізовується можливість здійснення онлайн-оплати за надані освітні та ін. послуги на сайті університету.

• Заключено договора про надання освітніх послуг у сфері освіти із ТМР та Регіональною радою

підприємців ОДА, щодо підготовки фахівців.

• Розроблено та затверджено Положення про надання платних послуг у сфері міжнародного співробітництва

підрозділами університету. Що дало змогу розширити перелік платних послуг університету.

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 

2018-2019



• Створення структурного підрозділу, функціональними обов’язками якого буде залучення

коштів для розвитку університету, пошук додаткових джерел фінансування, сприяння

написанню грантів іншими структурними підрозділами, допомога з їх проведення; робота з

меценатами (благодійні обіди, неформальні зустрічі зі студентами та викладачами, залучення

до керівництва університетом).

• Удосконалення корпоративного стилю Університету, розробка та впровадження

корпоративного кодексу.

• Забезпечення зростання надходжень від господарських замовлень, спільних платних проектів.

• Розробка стратегії пошуку альтернативних джерел фінансування наукових, освітніх та

інфраструктурних проектів ТНТУ.

• Збільшення переліку платних освітніх та інших послуг.

• Завдання по оптимізація управлінських процесів та утвердження провідної ролі Університету

у вищій освіті.

• Зміцнення позитивного іміджу Університету.

• Розробка та затвердження програми розвитку спорту та реконструкція стадіону спортивного

комплексу.

• Впровадження інформаційного ресурсу та підключення до нього відповідних підрозділів для

фіксації заявок щодо сервісного обслуговування різного характеру (господарських,

інформаційних, технічних і т.д.), що дасть змогу фіксації заявок, швидкого реагування для їх

виконання.

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2019-2020 н.р



• Усім працівникам університету з ненормованим робочим днем

надаються додатково 4 дні відпустки

• Усім штатним докторам наук, професорам виплачувалася 

надбавка за складність і напруженість в розмірі 20% окладу.

• Виплачували 50% надбавку за особливі умови роботи працівникам 

бібліотеки

• Допомога на оздоровлення у % від місячного посадового окладу:

– для науково-педагогічних працівників 100% при наданні 

щорічної відпустки 

– для всіх інших працівників, згідно з колективним договором 

30%.

• Виділення коштів профкому університету – 62,6 тис. грн.

ВИКОНАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРУ,  СТАТУТУ УНІВЕРСИТЕТУ



Впровадження закону про вищу освіту.

Розроблення освітніх програм і навчальних планів згідно переліку

спеціальностей.

Підвищення якості освітнього процесу за рахунок:

Розширення академічної мобільності студентів і викладачів;

Розширення спільних бакалаврських і магістерських програм із

університетами країн, членів ЄС;

Підвищення ефективності дистанційної освіти та електронного навчання;

Впровадження системи управління якістю.

Запровадження дуальної освіти

Збільшення кількості іноземних слухачів і студентів.

Розширення обсягу фінансування за кошти міжнародних грантів.

Розширення номенклатури спеціальностей, які користуються попитом на

ринку праці.

Підвищення ефективності профорієнтаційної роботи в школах, ПТУ,

коледжах.

Оптимізація структури управління освітньою діяльністю.

Запровадження використання ліцензійного коду SOLIDWORKS для

наскрізної підготовки студентів технічних спеціальностей.

ВДОСКОНАЛЕННЯ ОСВІТНЬО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ



ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

• Розширити тематику і збільшити обсяги
фінансування міжнародних проектів

• Подати заявку і забезпечити проходження
державної атестації університету в частині
наукової (науково-технічної) діяльності;

• Забезпечити входження наукових журналів
університету в перелік МОН категорії Б.

• Покращити роботу із захисту об'єктів
інтелектуальної власності, зокрема укладання
договорів та їх продажу.

• Підвищити ефективність взаємодії з науковим
парком;



НАУКОВА І НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

• Утримати позитивну динаміку з нарощування обсягів
НДР і НДКР, зокрема за кошти замовників

• Посилити відповідальність науково-педагогічних
працівників за порушення академічної доброчесності

• Розширення сфери послуг, які можуть надаватись
науково-дослідними лабораторіями на платній основі;

• Підвищення якості підготовки науково-педагогічних
кадрів та рівня дисертаційних робіт, які захищаються у
спец. вчених радах університету;

• Розширення переліку наукових спеціальностей і
вдосконалення освітніх наукових програм

• Розширення спільної підготовки науково-педагогічних
кадрів із зарубіжними партнерами за програмами
подвійних дипломів.



ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНІСТІ ТА СТРУКТУРИ

• Забезпечити обслуговування субрахунків структурних 

підрозділів 

• Забезпечити функціювання СУЯ

• Зміна структури університету відповідно до контингенту 

студентів

• Забезпечити ефективну роботу Ради з інформатизації 

для координації діяльності ІТ підрозділів, відбору і 

моніторингу виконання ІТ проектів за кошти університету 

• Продовжити вдосконалення структури ІТ підрозділів 

університету з метою  більш ефективного використання 

ІТ для СУЯ, значного збільшення електронного контенту 

та присутності університету в Інтернет просторі, 

підвищення рейтингу університету за Вебометрікс



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


